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Strategia di sotenibilita di Royal
Smit & Zoon 2030.
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Promuovere la trasformazione | Fornire soluzioni sostenibili = Cate n a de, va 'O re

del settore Diventa un produttore di livello mondiale e un
partner commerciale responsabile

Un datore di lavoro di riferimento

Promuoviamo un cambiamento Contribuiamo alla produzione Siamo riconosciuti come un produttore di sostanze Siamo riconosciuti come un datore
sostenibile della pelle e a
un'economia circolare sviluppando
e innovando ulteriormente il nostro
portafoglio prodotti e collaborando

con i nostri clienti chiave attraverso

di lavoro di riferimento, in cui le
persone si sentono coinvolte e
hanno la possibilita di svilupparsi in
un ambiente di lavoro equo, sicuro,
sano, inclusivo e stimolante.

positivo lungo tutta la catena del chimiche di livello mondiale e un partner commerciale
valore della pelle, dimostrando
leadership di pensiero,
supportando scelte responsabili in

materia di materiali e promuovendo

responsabile grazie a valutazioni e certificazioni

La nostra Strategia di Sostenibilita 2030 si basa su eccellenti da parte di standard riconosciuti a livello

. . T internazionale, riducendo continuamente l'impronta
4 pilastri che affrontano le principali priorita

delle nostre attivita e gestendo l'impatto lungo tutta

ambientali, sociali e di governance (ESG). Ogni

la concia sostenibile. informazioni sulla sostenibilita la nostra catena del valore.

pilastro include impegni chiari, obiettivi misurabili e basate sui dati.

Goals 2030

e Tuttii dipendenti a livello
globale hanno letto, compreso
e ricevuto formazione sul
Codice di Condotta dei
Dipendenti (ECoC).

Goals 2030

e Ricoprire un ruolo di primo
piano in almeno una rete di
settore e/o in un progetto che
coinvolga piu stakeholder.

Goals 2030

e Obiettivi climatici basati sulla scienza, allineati a
un percorso di contenimento dell’aumento della
temperatura entro 1,5 °C.

indicatori chiave di performance (KPI) per garantire

Goals 2030

e Orientare attivamente il nostro
portafoglio prodotti verso

soluzioni sostenibili, innovative

e sicure.

trasparenza, responsabilita e un impatto concreto.
Insieme, queste Gocce di Differenza ci guidano nel

realizzare la nostra missione: creare una catena

e Tuttii principali fornitori globali rispettano
standard ESG definiti e riconosciuti, e il loro
contributo relativo alla nostra impronta climatica
viene considerato nel processo di selezione.

del valore della pelle sostenibile, insieme
e 0O tempo perso per

infortuni, assenteismo T P
ridotto al minimo. -

e Pubblicare 4 studi/rapporti di
riferimento di elevata qualita e
basati su dati oggettivi,
nonché realizzare 2 interventi
tecnici come relatore ospite
rivolti ai principali stakeholder
del settore (concerie, OEM,

e /1 90% dei nostri prodotti é
certificato ZDHC al livello
massimo di conformita.

20
e Raggiungere e mantenere un i
Employee Net Promoter Score LM
(eNPS) di livello leader nel

e Tuttii partner commerciali rispettano gli
standard ESG di Royal Smit & Zoon e sono
coinvolti su temi e rischi ESG chiave.

e Dati LCA disponibili per il 90%
dei nostri prodotti della gamma

brand e istituzioni educative). principale. settore per ciascuna entita. o
e Dimostrare leadership di I
pensiero in 2 eventi di settore. -
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